
 

 
ELKÖTELEZŐDÉS, A MEGFELELÉSI PROGRAM ÉS A MEGFELELÉSI SZABÁLYOZÁS RENDSZERE 

AZ EUROMEDIC CSOPORTNÁL 
 

Elköteleződés  
 
Az Euromedic Csoport célkitűzése, hogy az egészségügyi ágazat számára a legjobb minőségű termékszállítási és egyéb szolgáltatásokat tudja biztosítani, egyúttal 
tevékenysége megfeleljen a külső és belső elvárásoknak.  

Az Euromedic Csoport  

• betartja a jogszabályi előírásokat, a szakmai és iparági követelményeket,  

• elkötelezett a minősítési és minőségbiztosítási követelményeknek való megfelelés mellett,  

• védi és támogatja a tisztességes piaci magatartást és a korlátozás- és torzításmentes versenyt,  

• védi munkavállalói érdekeit, 

• tisztességesen és átláthatóan folytatja üzleti tevékenységét.  

Az Euromedic Csoportnál a megfelelés biztosítása érdekében Megfelelési Program került bevezetésre és felállításra került a Megfelelési szabályozás rendszere. Mind a 
munkavállalókkal, mind az üzleti partnerekkel szemben elvárás a fenti elkötelezettségeknek, kiemelten a versenyjogi követelményeknek való megfelelés. 

 
A Megfelelési Program 

 
A Megfelelési Program célja, hogy  

a) a cég tevékenysége megfeleljen a 
- jogszabályoknak,  
- szakmai és iparági követelményeknek,  
- minősítési és minőségbiztosítási követelményeknek,  
- szabályzatoknak, belső utasításoknak, eljárási szabályoknak és a Magatartási Kódexnek, 
- üzleti viselkedési, magatartási normáknak,  
- átláthatóság követelményének,  
b) biztosítsa a  
- munkatársak oktatását, kérdések tisztázását, segítségnyújtást,  
- a megfelelőség belső és külső kommunikációját,  
c) lehetőséget adjon  
- az esetleges problémák észlelésére,  
- kivizsgálására és  
- a szükséges intézkedések (jogkövetkezmények) alkalmazására.    



 

 
A Megfelelési szabályozás rendszere 

a Megfelelési Program elemei 
 
 
 
 
 
 
 
    
 

 
 

Elvárások (külső és belső) 
és megfelelési szabályozás 

rendszerének 
meghatározása 

Érintettek tájékozottságát, 
tudatosságát és 

elkötelezettségét biztosító 
intézkedések, képzés és 

oktatás 

Kontrollmechanizmusok, 
ellenőrzés, megfelelő 

cselekvések rendszerének 
felállítása 

Megismerés és megértés, 
kommunikáció, 

implementálás, érvényre 
juttatás  

Megfelelési Szabályzat és 
Magatartási Kódex 

(korrupciót és 
megvesztegetést kizáró 

rendelkezések) elfogadása 

Szabályzatok (mint a belső 
elvárások alapjai) 

elkészítése 

Eljárási Szabályok, 
Feladatleírások és 
Utasítások kiadása 

Hatékony jelző, 
kommunikációs, 

megfigyelési, jelentési, 
segítségnyújtási, értékelési 

rendszer felállítása 

Személyi és anyagi 
erőforrások biztosítása, 
megfelelési tisztviselő 

kijelölése 

Kockázatok azonosítása, 
különösen a szakmai és 

versenyjogi megfelelőség 
terén 

Visszacsatolások, 
egyeztetések és a 

program fejlesztése 


